CAMARA MUNICIPAL D E LI1SBOA

Publique-se em www.lisboa.pt
{ ) :
= WS
O Dirator Muricipal dos Recursos Humanos

(Jodo Pedro Contreiras) 23.02

AVISO
Procedimento de recrutamento e selegao de estagiarios
no ambito do Plano de Estdgios

Nos termos do Plano de Estdgios do Municipio de Lisboa, aprovado por despacho do Senhor
Vice-Presidente, Dr. Filipe Anacoreta Correia, e em cumprimento do artigo 62 do
Regulamento de Estagios do Municipio de Lisboa (REML), publicado no 52 Suplemento do
Boletim Municipal n.2 495, de 29 de margo de 2012, torna-se publico que se encontra
aberto de 27 de fevereiro a 12 de margo de 2024, o procedimento de recrutamento e

selecdo de estagiarios/as nos termos seguintes:

1. Tipos de estdgio em oferta
No dmbito do Plano de Estagios aprovado irdo decorrer:

1.1. Estagios de Formagdo Profissional (EFP), que visam apoiar a transi¢cdo entre o sistema
de qualificagdo e o mercado de trabalho, contribuindo para melhorar, completar e
aperfeicoar competéncias adquiridas pelos beneficidrios dos estagios, através de
formagdo e experiéncia pratica em contexto laboral.

1.2. Estagios Habilitantes ao exercicio de profissao regulada (EH), que tém como objetivo
o cumprimento de requisitos adicionais e especificos para acesso ao titulo profissional

de uma profissao regulada por Ordem ou Associagdo Publica profissional.

2. Ofertas de Estagios de Formagao Profissional (EFP)

. \)4‘411

Referéncia L, e e . .
estagios | de qualificagdo habilitagao estagio

N.2 de Nivel minimo Designacdo da Unidade Organica de realiza¢cdo do

- Direcao Municipal de Finangas;

, Administragdao |- Unidade de Coordenagao
Nivel 6 - A o
I 8 . . Publica, Ciéncias e | Territorial;
Licenciatura Y . .
Politicas Sociais |- Departamento para os Direitos
Sociais;

- Departamento de Educacao.

- Direcao Municipal de Urbanismo;
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Referéncia

N.2 de
estdgios

Nivel minimo
de qualificacao

Designagao da
habilitacao

Unidade Organica de realizacdo do
estdgio

10

Nivel 6
Licenciatura

Area Financeira

- Diregao Municipal de Finangas.

Nivel 6
Licenciatura

Arquitetura

- Diregao Municipal de Gestao
Patrimonial;

- Direcao Municipal de Urbanismo;

- Diregao Municipal de
Manuteng¢ao e Conservagao;

- Diregao Municipal de Mobilidade.

Nivel 6
Licenciatura

Ciéncias da
Educacdo

- Direcdo Municipal de Recursos
Humanos.

10

Nivel 6
Licenciatura

Direito

- Dire¢do Municipal de Financas;

- Diregdao Municipal de Gestdo
Patrimonial;

- Diregao Municipal de Recursos
Humanos;

- Direcao Municipal de Urbanismo;

- Unidade de Coordenacao
Territorial;

- Departamento da Transparéncia
e Prevencgdo da Corrupgao.

\

10

Nivel 6
Licenciatura

Engenharia Civil

- Direcdo Municipal de Gestado
Patrimonial;

- Direcdo Municipal de Urbanismo;

- Direcdo Municipal de
Manuteng¢ao e Conservagao;

- Direcdo Municipal de Mobilidade;

- Equipa de Projeto Plano Geral de
Drenagem de Lisboa.

Vi

10

Nivel 6
Licenciatura

Engenharia do
Ambiente

- Dire¢ao Municipal do Ambiente,
Estrutura Verde, Clima e Energia;

- Diregao Municipal da Higiene
Urbana;

- Diregao Municipal de Mobilidade.
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a N.2 d Nivel minimo Designagao da Unidade Organica de realizagdo do
Referéncia .= ae q lificacs habilitacs .
estagios | d€ qualificacdo abilitagdo estagio
vill 10 Nivel 6 Especialista de |- Departamento de Sistemas de
Licenciatura Informatica Informacao.

3. Oferta de Estagios Habilitantes ao exercicio de profissdo regulada (EH)

Ao | N.2d Nivel minimo Designacao da Unidade Organica de
Referéncia | .~ de lificacs habilitacs lizach L
estagios de qualificacado abilitacao realizacdo do estdgio
Psicologia Social e das - Direcao Municipal de
IX 1 Nivel 6/7 Organizag0es Recursos Humanos.
Licenciatura
e/ou Mestrado
- Diregdo Municipal
X 2 Arquitetura Iregac Municipa de
Urbanismo.

4. Planos de Estagio

(descricdo resumida das atividades a desenvolver no decurso do estagio)

Ref.2 I: Administragao Publica, Ciéncias e Politicas Sociais

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Direcdo Municipal de Financas

- Aprender a analisar e avaliar politicas publicas relacionadas com
categoria centralizada, considerando seu impacto e eficacia;

- Aprender a definir objetivos para auxiliar na gestdo eficaz dos
recursos publicos alocados a categoria centralizada, incluindo
orcamento, alocagdo de recursos e controle de custos;

- Participar na preparacdo de relatérios, documentos e analises
relacionadas a categoria centralizada.

Direcao Municipal de Urbanismo

- Apoiar varias valéncias de gestdo organizacional na Dire¢do
Municipal do Urbanismo, no ambito das habilitacGes literarias.

Unidade de Coordenagao
Territorial

- Anélise e acompanhamento de pedidos e respetiva organizagdo
por assunto - ao nivel do Espago Publico, do Edificado
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(continuacdo)

Privado e Transversais;

- Elaboracao de relatérios de caracterizacao, de priorizacao, entre
outros, relativos a evolucao do estado de cada pedido;

- Evidenciar os prazos de resposta da Administracdo Publica;

- Recolha e analise de dados.

Departamento para os Direitos
Sociais

Plano de estagio 1:

- Colaborar na monitorizagdo e gestdo da plataforma de
voluntariado;

- Prestar apoio direto em todos os processos e procedimentos
inerentes ao Nucleo de Voluntariado;

- Colaborar/realizar a instrugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos;

- Apoiar na concegdo e preparac¢do de candidaturas e eventos;

- Acompanhamento de projetos internacionais;

- Colaborar na resposta a estudos estatisticos a nivel nacional.

Plano de estagio 2:

- Prestar apoio direto em todos os processos e procedimentos
inerentes ao Nucleo da Prevencao e Reducdo de Riscos;

- Apoiar na monitorizacao e avaliacdo de projetos;

- Apoiar na concecao e preparacdo de candidaturas;

- Acompanhamento de projetos internacionais;

- Apoio e acompanhamento nas visitas de monitorizagdo dos
projetos em curso;

- Apoio na monitorizacdo da Plataforma Perto Lx.

Departamento de Educagdo

Apoiar a gestdo da Ag¢do Social Escolar.

Ref.2 II: Na area Financeira

Unidade Organica de realizacao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Direcao Municipal de Finangas

Plano de Estagio 1:

- Aprender a analisar projecGes financeiras, elaborar relatérios e
interpretar os indicadores financeiros-chave para apoiar tomada
de decisao;

- Aprender as atividades de contabilidade, langamento de
transagoes financeiras, reconciliagao de contas e colaboragdo em
auditorias internas ou externas;

- Tomar conhecimento da regulamentacao financeira e fiscal
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aplicavel as Autarquias Locais.

Plano de Estagio 2:

- Aprender o processo de faturamento, incluindo a
documentacdo necessaria, os sistemas de software utilizados e os
procedimentos internos;

- Aprender as regulamentagdes fiscais e contabilisticas relevantes
para o registo de faturas.

Plano de Estagio 3:

- Tomar conhecimento profundo do Cddigo dos Contratos
Publicos e suas implicacGes legais;

- Aprender a avaliar procedimentos de contratacdo publica.

Plano de Estagio 4:

- Conhecer as normas legais de Classificacdo (orcamental,
financeira, IVA) e registo de documentos de receita desde a
liguidacdo a cobranca;

- Colaborar nos procedimentos de fecho de ano (provisdes,
proveitos diferidos, receitas futuras, entre outros);

- Aprender a apurar o IVA e submeter o ficheiro SAFT;

- Aprender a efetuar a andlise de contas correntes.

Plano de Estagio 5:

- Aprender a legislacdo em vigor na area da receita, orcamento de
tesouraria, fundos disponiveis, orcamento do Municipio de Lisboa
(ML);

- Aprender a efetuar a revisdo da Tabela de Taxas, Precos e
Outras receitas do ML (incluindo tarifas).

Plano de Estagio 6:

- Aprender a efetuar projecGes financeiras, elaborar relatdrios
financeiros e interpretar os indicadores financeiros-chave;

- Aprender a elaborar o reporte financeiro;

- Aprender contabilidade de gestao.

Plano de Estagio 7:
- Participar na elaboragdo do orgamento do Municipio de Lishoa e
alteragGes orgamentais.

Plano de Estagio 8:

- Aprender a gerir categorias de compras centralizadas;

- Aprender a elaborar analises financeiras e relatdrios
relacionados com as categorias de compras centralizadas.
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Ref.2 lll: Arquitetura

Unidade Organica de realizacao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial

- Acompanhamento e participacao na elaborac¢do dos
instrumentos de planeamento e gestao do territério;

- Acompanhamento e participacao de operacgdes urbanisticas e
operagdes conexas;

- Colaborar no esclarecimento e o cumprimento de normas
procedimentais, bem como na defini¢ao de critérios uniformes
para o procedimento de controlo prévio das operagdes
urbanisticas e confrontacdo com os regulamentos municipais.

Direcdo Municipal de
Urbanismo

- Elaboragdo/acompanhamento dos instrumentos de
planeamento e gestdo do territdrio;

- Acompanhamento de operagdes urbanisticas e operacdes
conexas;

- Acompanhar o esclarecimento e o cumprimento de normas
procedimentais, bem como propor critérios uniformes para o
procedimento de controlo prévio das operacdes urbanisticas;

- Acompanhar a realizacdo de acdes de fiscalizacdo, de modo
aleatdrio e em toda a cidade, para controlo e monitorizacao dos
processos de licenciamento.

Diregao Municipal de
Manutenc¢ao e Conservagao

- Colaborar na execugdo de anteprojetos e projetos de
arquitetura de edificios;

- Acompanhamento de obras enquanto autor ou co-autor das
mesmas.

Dire¢do Municipal de
Mobilidade

Plano de Estagio 1:

- Aprendizagem dos parametros e dinamica municipal de
desenvolvimento urbano e a avaliacdo e mitigacdo do seu
impacto na mobilidade e acessibilidade urbanas;

- Apoio ao desenvolvimento de estudos e analises das redes e
infraestruturas de mobilidade;

- Participacao ativa em equipas multidisciplinares de
desenvolvimento de programas de transformagao urbana com
incidéncia nas matérias especificas da mobilidade e
acessibilidade.

Plano de Estagio 2:

- Aprendizagem dos parametros e dinamica municipal de
desenvolvimento urbano e a avaliagdo e mitiga¢do do seu
impacto na mobilidade e acessibilidade urbanas;
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- Apoio ao desenvolvimento de estudos e analises das redes e
infraestruturas de mobilidade;

- Participacdo na gestdao da mobilidade numa zona da cidade
onde tera como responsabilidade:

1) na criacdo de novas “zonas 30”;

2) elaboracdo estudos de ordenamento do estacionamento e
circulacao;

3) elaboracdo de estudos e projetos de sinalizacado de trafego.

Ref.2 IV: Ciéncias da Educagdo

Unidade Organica de realizacao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

No ambito do Departamento de Desenvolvimento e Formacao:

- Apoio na conce¢do, desenvolvimento e avaliacdo de
intervengoes formativas;

- Apoio e acompanhamento na gestdao de projetos de formacao,
desde o planeamento até a avaliacdo de resultados, incluindo a
identificacdo de necessidades formativas e a elaboracdo de
propostas de ag¢oes;

- Acompanhamento de projetos que promovam a aprendizagem
continua, contribuindo para a inovagdao pedagdgica e para a
melhoria continua da atividade do Departamento;

- Participagdo em programas de cooperagao, promovendo o
intercambio de conhecimentos e a partilha de boas praticas em
contextos nacionais e internacionais.

Ref.2 V: Direito

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢do Municipal de Finangas

Plano de estagio 1:

- Aprender a gerir categorias de compras centralizadas;

- Prestar apoio juridico aos Servigos envolvidos nas categorias de
compras centralizadas;

- Preparagdo de documentos legais necessdrios, como contratos,
acordos e pareceres juridicos;

- Compreensdo e promoc¢do em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis as categorias de compras centralizadas;
- Colaborar em negociacdes dos contratos relacionados com as
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categorias de compras centralizadas.

Plano de estagio 2:

- Tomar conhecimento das normas legais relacionadas com a area
financeira;

- Aprender a analisar processos relativos a beneficios fiscais;

- Aplicar a regulamentacdo em vigor a casos concretos.

Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial

- Elaboracgado de pareceres juridicos no ambito dos Direitos Reais,
do Direito das Obrigacdes e do arrendamento, preferencialmente;
- Acompanhamento dos regulamentos em vigor, sua adequacdo a
legislacdo e as necessidades dos servigos municipais.

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

No ambito da Gestdo de Recursos Humanos:

Conhecer e participar em tarefas relacionadas com a gestdo de
recursos humanos na administracdo publica local, participando,
nomeadamente, nas seguintes atividades:

- Andlise juridica de requerimentos;

- Emissdo de pareceres;

- Elaboracao de propostas de despacho;

- Respostas a pedidos de esclarecimento;

- Tramitacdo de processos no ambito das matérias dos recursos
humanos;

- Elaboracao de oficios, informacdes e atas;

- Analise juridica de reclamagdes e recursos.

Direcao Municipal de
Urbanismo

- Participa¢do na elaboragao de pareceres técnicos no ambito do
Licenciamento Urbanistico.

Unidade de Coordenagdo
Territorial

- Contribuir para a reabilitagdo do edificado da cidade, na
verificacdo, audicdo e decisdo dos processos de intimagdo para
obras de conservagdo, reabilitacio ou demolicdo, bem como
andlise, proposta e gestdo dos processos de declaracdo de
imoveis devolutos;

- Gestdo de matérias conexas com estes procedimentos.

Departamento da Transparéncia
e Prevencao da Corrupcao

- Estudo da legislagdao em vigor e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pela unidade organica;

- Elaboracdo de pareceres e informagGes juridicas sobre
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, bem como de
regulamentos municipais e normas internas;

- Compilagdo e organizacdo de documentagdo para efeitos da
elaboracdo de manuais, normas, atas e demais documentagao
atinentes a unidade organica;
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- Colaborar na elaboracdo e/ou alteracdo de protocolos, projetos,
regulamentos municipais e demais instrumentos normativos;

- Estudo da producdo juridica do Departamento, com vista a sua
harmonizacdo, padronizacao e divulgacdo junto das diferentes
unidades organicas do Municipio;

- Apoio na execucdo dos instrumentos de cumprimento
normativo existentes, nomeadamente o Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupg¢do e Infragdes Conexas, o Coédigo de Etica e
Conduta e o Canal de Denuncias, sem prejuizo de outros que
venham a ser necessarios;

- Colaborar na Producgdo de orientagdes relativas a transparéncia
e prevencdo da corrupgao;

- Apoio na estratégia de concecdo e operacionalizacdo de
medidas de simplificacdo administrativa e regulamentar
municipais;

- Apoio na implementac¢do do sistema de controlo interno, tendo
por base referenciais normativos e boas praticas aplicaveis a
Administracdo Publica.

Ref.2 VI: Engenharia Civil

Unidade Organica de realizacao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢ao Municipal de Gestdo
Patrimonial

- Participar na elaborag¢do de pareceres técnicos no ambito da
vistoria e fiscalizagdo dos imdveis municipais;

- Analise e acompanhamento de processos de modo a assegurar
o esclarecimento e o cumprimento de normas procedimentais,
bem como a definicdo de critérios uniformes para o
procedimento de intervengdo necessdria a conservagao e
manutencdo de edificado;

- Acompanhar e participar na fiscalizagdo, de modo aleatério em
toda a cidade, para controlo e monitoriza¢do dos contratos
existentes e das operagdes expropriativas em curso.

Direcao Municipal de
Urbanismo

- Participar na elaboracgdo de pareceres técnicos no ambito da
fiscalizacdo das obras do Municipio de Lisboa;

- Acompanhar as operacGes urbanisticas e operagdes conexas;

- Colaborar com a coordenacgao de projetos e as obras de
iniciativa municipal com os projetos e as obras em infraestrutura
do subsolo a executar em simultaneo pelas empresas
concessionarias;

- Acompanhar o esclarecimento e o cumprimento de normas
procedimentais, bem como propor critérios uniformes para o
procedimento de controlo prévio das operagdes urbanistica;
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- Acompanhar acdes de fiscalizacdo, de modo aleatdrio e em toda
a cidade, para controlo e monitorizacao dos processos de
licenciamento.

Dire¢do Municipal de
Manutengao e Conservagao

- Integracao na estrutura municipal onde prestara estagio.

- Acompanhamento de obras de constru¢do, saneamento ou vias,
de modo eficaz.

- Colaborar na realizacao de projetos nas areas de infraestruturas
prediais.

Direcdo Municipal de
Mobilidade

- Apoio ao desenvolvimento de estudos e analises das redes e
infraestruturas de mobilidade na especializacdo de vias de
comunicagdo e transportes.

Equipa de Projeto Plano Geral
de Drenagem de Lisboa

Aprendizagem pratica da Engenharia Civil nas areas de:
- Geotecnia aplicada a construcdo de Tuneis com:
M4dquinas tuneladoras (TBM);
Método tradicional mineiro (NATM).
- Gestdo de Obra com base em Planos de Trabalhos com
utilizacdo de Métodos:
Gantt;
PERT/CPM;
BIM.

Ref.2 VII: Engenharia do Ambiente

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢cdo Municipal do Ambiente,
Estrutura Verde, Clima e Energia

Acompanhar os projetos em curso e outros planeados que visem

contribuir para Lisboa se afirmar como uma cidade sustentavel,

com especial destaque para as seguintes agdes:

- Ac¢do Climatica — acelerar a transicdo energética;

- Ac¢do Climatica — investir na estratégia de resiliéncia climatica
dos sistemas naturais e construidos;

- Reforgo da Estrutura Verde e Valorizacdo da Biodiversidade

- Eficiéncia Hidrica;

- Valorizagdo Ambiental e Promogao da Circularidade; e

- Educacdo para a sustentabilidade e Promocao da Literacia
Climatica.

Para tanto, o estagiario ira:

- Participar na concec¢do da arquitetura de Sistemas de
Informagéo/desenvolvimento de aplicagdes;

- Monitorizar e modelar indicadores ambientais (poluicdo,
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contaminacao, residuos, energia, clima, ruido, qualidade de
vida/cidadania, biodiversidade, dguas: consumo, residual,
reciclada);

- Acompanhar estudos de caracterizacdo climatica/meteoroldgica
e de monitorizagdo ambiental;

- Colaborar no desempenho da Gestdo de qualidade dos
Laboratdrios de Ensaios Acusticos, Controle Metroldgico e
Bromatologia e Aguas;

- Acompanhar a Gestdo processual (técnica e financeira);

- Integrar equipas de fiscalizagdo na area do controlo do ruido e
da qualidade da agua;

- Elaborar contributos para propostas de pareceres técnicos

- Acompanhar eventos diversos;

- Desenvolver/acompanhar estudos, candidaturas e projetos
cofinanciados na area da eficiéncia energética e resiliéncia
climatica;

- Acompanhar obras decorrentes de projetos geridos pela
organica do DAEAC na area da eficiéncia energética;

- Colaborar na concec¢do de guides e storyboards para produtos
audiovisuais e multimédia;

- Colaborar na concecdo da imagem grafica das campanhas de
comunicacdo na construcdo de suportes multimédia.

Direcdo Municipal da Higiene
Urbana

Plano de Estagio 1:
- Colaborar no Estudo do sistema de recolha em diversas areas da
cidade de Lisboa para implementacdo dos Bio residuos:
- Caracterizagao da situagdo atual;
- Identificagdo de novos locais para implementagao;
- Definigdo e avaliagdo da metodologia de implementacgado e
definicdo do sistema a executar;
- Planeamento do sistema a implementar em conjunto com os
circuitos e sensibilizacdo;
- Colaborar na definicdo de Indicadores para medicdo da
execugao do projeto.

Plano de Estagio 2:
- Colaborar na implementacdo do PAPERSU2030
- Caracterizacdo da situagdo atual;
- Identificagdo de medidas prioritarias a desenvolver;
- Avaliacdo da metodologia de implementacao;
- Planeamento do sistema a implementar;
- Colaborar na defini¢ao de Indicadores de monitorizagdo da
execucdo das tarefas.

Plano de Estagio 3:
- Participar na promog¢do do desenvolvimento de boas praticas
ao nivel do correto acondicionamento e deposicao de residuos
urbanos;
- Participar na promog¢do do desenvolvimento de estudos e
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acoes que visem a prevencao da producao de residuos;

- Participar na sensibilizagdo Ambiental no ambito da REDUCAO
de Residuos (incluindo a reducdo do desperdicio alimentar);

- Participar na promoc¢dao do desenvolvimento de estudos e
projetos que visem a analise da influéncia turistica na cidade e
respetivas consequéncias ao nivel da producdo e remocdo de
residuos urbanos;

- Participar na promocao da producdao de conteldos para as
campanhas de sensibilizacdo ambiental no ambito da aplicagdo
do Regulamento de Gestdo de Residuos, Limpeza e Higiene
Urbana de Lisboa, em articulagio com as Unidades de
Intervencgao Territoriais (UIT).

Plano de Estagio 4:

- Apresentar proposta(s) de Modernizacdo Administrativa da
Recolha Pontual de Residuos;

- Propor/Definir Indicadores de monitorizacdo da execuc¢do da
Recolha.

Direcdo Municipal de
Mobilidade

- Apoio a acOes de envolvimento e sensibilizacdo da populacao
em geral e dos intervenientes nos processos de planeamento da
mobilidade sustentavel em particular;

- Apoio a recolha e interpretacdo de dados de mobilidade urbana;
- Apoio a definigdo de métricas e medidas de mobilidade
sustentavel, incluindo neutralidade carbdénica;

- Participacao ativa na equipa multidisciplinar de
desenvolvimento de plano de mobilidade urbana sustentavel.

Ref.2 VIII: Especialista de Informatica

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Departamento de Sistemas de
Informacdo

Plano de Estagio 1:

- Conhecer a realidade da infraestrutura de redes, sistemas e
comunicac¢des da CML;

- Apoiar na analise e configura¢do de equipamentos ativos,
geridos pela equipa de redes;

- Apoiar a manutencao de equipamentos servidores e solucgdes,
geridas pela equipa de sistemas;

- Prevenir, detetar, diagnosticar, resolver e reportar incidentes de
seguranca.

Plano de Estagio 2:
- Apoiar o desenvolvimento aplicacional, bem como a
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intervencao em sistemas de informacao ja implementados, ou a
implementar, pressupondo-se conhecimentos em Frameworks
JavaScript, como Angular ou React; linguagens de programacao,
como JAVA, Phyton, .NET e SQL e PL/SQL, bem como o dominio
de plataformas de desenvolvimento em low-code, com relevo
para OutSystems e Apex;

- Apoiar a gestdo de projetos no dominio da transformacao
digital, com recurso a ferramentas e metodologias de gestdo de
portfolio e de gestdo de projetos.

Ref.2 IX: Psicologia Social e das Organizagoes

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

No ambito do Departamento de Desenvolvimento e Formacao:

- Colaboracdo em Projetos de Formacdo e Desenvolvimento;

- Participacado no desenvolvimento de Projetos de Avaliacdo de
Desempenho e de avaliacdo da formacao;

- Colaboragdo em Projetos de Psicologia Organizacional;

- Participagdo de projetos especificos de desenvolvimento e
Formacao.

Ref.2 X: Arquitetura

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Plano de estagio
Objetivos

Direcao Municipal de
Urbanismo

- Elaboragdo/acompanhamento dos instrumentos de
planeamento e gestdo do territdrio;

-Acompanhamento de operag¢bes urbanisticas e operagdes
conexas;

- Acompanhar o esclarecimento e o cumprimento de normas
procedimentais, bem como propor critérios uniformes para o
procedimento de controlo prévio das operagdes urbanisticas;

- Acompanhar a realizacdo de acles fiscalizacdo, de modo
aleatério e em toda a cidade, para controlo e monitorizacdo dos
processos de licenciamento.
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5. Requisitos dos candidatos a Estagio de Formacdo Profissional (EFP) ou Estagio Habilitante a
exercicio de profissao regulada (EH):
5.1. Podem candidatar-se:
a. Cidadaos detentores de nacionalidade portuguesa;

b. Cidadaos oriundos de paises da Unido Europeia que, cumulativamente:
b.1) detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia de
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;
e
b.2) exercam o direito de residéncia enquanto cidaddao comunitario;

¢. Cidadaos nacionais de paises terceiros que, cumulativamente:
c.1) detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia de
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;
e
c.2) possuam titulo de residéncia em Portugal que os habilite a
inscreverem-se como candidatos.

5.2. Requisitos especificos dos candidatos a Estagio de Formagao Profissional (EFP):
a. Nivel habilitacional:
a.1) Nivel 6: licenciatura
(corresponde ao 12 ciclo de estudos do Quadro de Qualificagbes do
Espaco Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha);
a.2) Nivel 7: mestrado
(corresponde ao 29 ciclo de estudos do Quadro de Qualificagdes do
Espaco Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha);
a.3) Nivel 8: doutoramento
(corresponde ao 32 ciclo de estudos do Quadro de Qualificacbes do
Espaco Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha)

b. Situacdo face ao emprego:
b.1) a procura do 12 emprego, considerando-se como tal o candidato que se
encontre numa das seguintes situagdes:
v Inscrito no IEFP na qualidade de desempregado & procura do 19
emprego;
v'N3o tenha exercido uma ou mais atividades profissionais por conta de
outrem ou como trabalhador independente, por um periodo de tempo,
no seu conjunto, superior a 12 meses;
v’ Tenha prestado trabalho indiferenciado em profissdo ndo qualificada
integrada no grande grupo 9 da Classificagdo Nacional de ProfissGes.
b.2) seja desempregado a procura de novo emprego.
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5.3. Requisitos especificos dos candidatos a Estagio Habilitante a exercicio de
profissao regulada (EH):
a. Os candidatos devem fazer prova de que se encontram inscritos na respetiva
Ordem profissional ou Associa¢do Publica profissional em fase de estagio;
b. A prova deste requisito especifico é feita através de declaracdo do Ordem
profissional ou Associacdo Publica profissional, confirmando a situacdo do
candidato.

6. Modo de apresentag¢do da candidatura:
6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
do formulario eletrénico de Candidatura disponivel no site www.lisboa.pt.

6.2. As candidaturas sdo submetidas por correio eletronico para dmrh.ddf-
estagios2024@cm-lishoa.pt até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso.

6.3. O formuldrio a que se refere o ponto 6.1 devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

6.3.1. No caso de candidatura a Estagio de Formagao Profissional (EFP):
a. Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar, para além da sua
identificacdo pessoal e habilitacGes literarias e profissionais, a formacao
profissional, a experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com maior
interesse para o estagio a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a aprecia¢do
do seu mérito;
b. Copia do certificado de habilitacGes ou documento do reconhecimento de
equivaléncia;
¢. Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae;
d. Declaragdo comprovativa da sua situagao face ao emprego;
e. Titulo de residéncia, para os candidatos ndo nacionais.

6.3.2. No caso de candidatura a Estagio Habilitante a exercicio de profissao (EH):
a. Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar, para além da sua
identificacdo pessoal e habilitacGes literarias e profissionais, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional, com a indica¢do das fun¢des com maior
interesse para o estagio a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a aprecia¢ao
do seu mérito;

b. Cépia da declaragdo do Ordem profissional ou Associagdao Publica
profissional, confirmando que se encontra inscrito como estagiario;
b.1. E dispensada a apresentacdo da declara¢do indicada no presente
ponto até ao momento da aceitacdo do estagio.
¢. Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae;
d. Declaragdo comprovativa da sua situacdo face ao emprego;
e. Titulo de residéncia, para os candidatos ndo nacionais.

6.4. Cada candidato s6 pode apresentar 1 candidatura ao Plano de Estagios, exceto
quando possui mais do que uma licenciatura.
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6.5. O endereco de correio eletrénico e o nimero de telemédvel indicados pelo
candidato no formuldrio serdo utilizados para efeitos de contacto e notificagdes
aos candidatos.

6.6. Os dados pessoais constantes das bases de dados e respeitantes as candidaturas a
estdgio sdo confidenciais nos termos da lei.

7. Duragao: Os estagios terdo a duracdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios:
8.1. O estagidrio receberd mensalmente:
8.1.1. Bolsa de 1,65 IAS para os EFP / Bolsa de 1,40 IAS para os EH;
8.1.2. Subsidio de refeicdo de montante igual aos trabalhadores da CML.
8.2. Tera direito a Seguro de acidentes pessoais a cargo do Municipio de Lisboa.

9. Selegdo dos estagiarios:
Na selecdo do candidato serd aplicado exclusivamente o método da avaliacdo curricular,
ponderando-se, obrigatoriamente, a habilitacdo académica detida pelo candidato e os
perfis de competéncias estipulados e definidos nos objetivos e na especificacdo do
respetivo plano de estdgio.
A avaliacdo curricular é classificada pela seguinte férmula:

AC = (HL + CFHL + FP + EP+ CE)/5

Em que:

HL: Habilitacdo Literdria

CFHL: Classificagdo Final da Habilitagdo Literaria (classificagdo mais elevada)
FP: Formacao Profissional

EP: Experiéncia Profissional

CE: Critério especifico

9.1. Habilitagdo Literdria (HL)
¢ HabilitacOes Literdrias de grau licenciatura — 16 valores;
e Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 18
valores;
e Doutoramento em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata -
20 valores;

9. 2. Classificacdo final da Habilitacdo Literaria (CFHL)

Serd considerada a classificagdo final mais elevada obtida na habilitagao literaria,
numa escala de 0 a 20 valores.
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9. 3. Formagao profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estdgio. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem acdes de formacdo frequentadas ou nao relacionadas com o estdgio: 10
valores;

Participacdao em ag¢des de formacgao relacionadas com o estdgio, que totalizem
até 40 horas: 14 valores;

Participacdo em ag¢des de formacgao relacionadas com o estdgio, que totalizem
entre 41 e 80 horas: 18 valores;

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem
mais de 81 horas: 20 valores.

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas emitidos
por entidades formadoras certificadas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o numero de horas de duragdo da acdo, considerar-se-a que cada dia de formacao é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

9.4. Experiéncia Profissional (EP)
Para a determinacdo do grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas
pelo candidato e a drea do estdgio apenas serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a
area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Sem experiéncia na area — 12 valores;
e Experiéncia até 6 meses — 15 valores;
e Experiéncia superior a 6 meses — 20 valores;

9.5. Critério especifico definido nos termos do n.2 2 do artigo 142 do REML:

e Caso o critério especifico ndo seja aplicavel: 10 valores
e (Caso o critério seja aplicavel: 20 valores

Ref.2 I: Administragao Publica, Ciéncias e Politicas Sociais

Unidade Organica de realizacdo Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio
do estagio profissional

Direcdao Municipal de Finangas Conhecimentos na drea de contratagdo publica.

Direcdo Municipal de Urbanismo | Formac&o e/ou experiéncia profissional/académica na area de
Gestdo e Administragao Publica Local.
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Unidade Organica de realizacao
do estdgio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Unidade de Coordenacdo
Territorial

Conhecimentos em Excel, Word, PowerPoint.

Departamento para os Direitos
Sociais

Plano de Estagio 1:
Formacdo profissional na area do voluntariado e/ou
Experiéncia profissional na area do voluntariado.

Plano de estagio 2:

Formacao profissional na area dos comportamentos aditivos e
dependéncias e/ou

Experiéncia profissional na drea dos comportamentos aditivos e
dependéncias.

Departamento de Educagdo

Deter competéncias de contabilidade e finangas.

Ref.2 Il: Area Financeira

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Dire¢dao Municipal de Finangas

Plano de Estagio 1:
Conhecimentos de SNC/SNC-AP.

Plano de Estagio 2:
Conhecimentos de Contabilidade Or¢camental e Patrimonial.

Plano de Estagio 3:
Conhecimentos na drea de contratacdo publica.

Plano de Estagio 4:
Conhecimentos na area financeira (contabilidade e fiscalidade);
Competéncias informaticas ao nivel do utilizador.

Plano de Estdgio 5:
Conhecimentos na area financeira;
Competéncias informaticas ao nivel do utilizador.

Plano de Estagio 6:
Conhecimentos de contabilidade, analise financeira, orcamento;
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(continuacdo)

Conhecimento em Excel.

Plano de Estagio 7:

Conhecimentos na drea financeira e orgamental;
Utilizagdo nivel médio de softwares como excel, word e
powerpoint.

Plano de Estagio 8:

Conhecimentos na drea de contratagdo publica;
Conhecimentos em contabilidade publica;
Conhecimentos de excel e bases de dados.

Ref.2 lll: Arquitetura

Unidade Organica de realizacao
do estdgio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial

Formacdo e/ou experiéncia profissional/académica na drea do de
Arquitetura.

Dire¢do Municipal de
Urbanismo

Formacdo e/ou experiéncia profissional/académica na area do
Planeamento Urbano e Arquitetura.

Diregao Municipal de
Manutengao e Conservagao

Conhecimentos informaticos, nomeadamente nas ferramentas
graficas.

Dire¢cdo Municipal de
Mobilidade

Plano de Estagio 1:
Experiéncia prévia em planeamento e desenho do espaco
publico.

Plano de Estagio 2:

Participacdo em ac¢des de formacdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho das areas relevantes para o
exercicio de fun¢des na area da mobilidade.

Ref.2 IV: Ciéncias da Educagao

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de sele¢do estipulado para o estagio

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

Experiéncias prévias, sejam estdgios, trabalhos voluntarios ou
empregos, que mostrem a aplicagao pratica dos conhecimentos
na area de educacgado e formacgao.
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Unidade Organica de realizacao
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Direcdo Municipal de Finangas

Plano de estagio 1:
Conhecimentos na drea de contratagdo publica;
Conhecimentos em direito publico.

Plano de estagio 2:
Conhecimentos na drea financeira;
Competéncias informaticas.

Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial

Conhecimentos técnicos especializados e experiéncia nas areas
identificadas no plano de estdgio. Competéncias informaticas na
Gtica do utilizador.

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

Possuir mestrado na area do Direito Administrativo e da
Administracdo Publica.

Direcao Municipal de
Urbanismo

Formacdo e/ou experiéncia profissional/académica na drea do
Urbanismo.

Unidade de Coordenacgao
Territorial

Possuir mestrado na area do Direito Administrativo e da
Administragdo Publica.

Departamento da Transparéncia
e Prevencao da Corrupcgao

Possuir mestrado na area do Direito Administrativo e da
Administragdo Publica.

Ref.2 VI: Engenharia Civil

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial

Formac&o e/ou experiéncia profissional/académica nas ciéncias
da especialidade de conserva¢do e manutencgao de edificios e
arquitetura.
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Dire¢do Municipal de
Urbanismo

Formacdo e/ou experiéncia profissional/académica nas ciéncias
da especialidade de transportes, arquitetura e planeamento
regional urbano.

Direcdo Municipal de
Manuteng¢ado e Conservagao

Conhecimentos informaticos, nomeadamente nas ferramentas
graficas

Direcao Municipal de
Mobilidade

Experiéncia prévia em vias de comunicagao e transportes,
informatica e redes de telecomunicacdo, modelacdo e simulacao
de trafego.

Equipa de Projeto Plano Geral
de Drenagem de Lisboa

Conclusdo do Mestrado em Engenharia Civil na area de:
Construcdo Civil e Obras Publicas ou Geotecnia e/ou em Geologia

Ref.2 VII: Engenharia do Ambiente

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Dire¢cdo Municipal do Ambiente,
Estrutura Verde, Clima e Energia

Conhecimentos em OFFICE, em Sistemas de Informacao
Geografica e em POWER BI; carta de conducgdo.

Dire¢cdo Municipal da Higiene
Urbana

Planos de Estagio 1 a 4:
Area de Especializagdo e/ou Tema da Dissertacdo de Mestrado
relacionados com residuos urbanos.

Direcao Municipal de
Mobilidade

Experiéncia prévia em desenvolvimento de planos da esfera da
sustentabilidade ambiental e/ ou a¢&es participacdo publica.

Ref.2 VIII: Especialista de Informatica

Unidade Organica de realizagao
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Departamento de Sistemas de
Informacdo

Detencdo de unidades curriculares, durante a frequéncia de
curso superior no dominio da informatica, nos seguintes
dominios:

Plano de Estagio 1:
- Administracdo de sistemas e infraestruturas;
- Administracdo de bases de dados (Oracle, SQL Server e
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(continuacdo)

PostgreSQL);
- Networking;
- Seguranca.

Plano de Estagio 2:

- Desenho de arquiteturas de sistemas de informacao;

- Desenvolvimento aplicacional (Fullstack);

- Desenvolvimento de API REST;

- Integracao de sistemas de informacao;

- Gestdo de portfolio e de projetos de sistemas de informacao.

Ref.2 IX: Psicologia Social e das Organiza¢oes

Unidade Organica de realizacao
do estdgio habilitante

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

Experiéncias prévias, sejam estdgios, trabalhos voluntdrios ou
empregos, que mostrem a aplicacdo pratica dos conhecimentos
na area de educacdo e formacao.

Ref.2 X: Arquitetura

Unidade Organica de realizacdo
do estagio habilitante

Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio

Direcdo Municipal de
Urbanismo

Formacdo e/ou experiéncia profissional/académica na area do
Planeamento Urbano e Arquitetura.

9.6. Os candidatos podem consultar as atribui¢des das Unidades Organicas de realizagdo do
estagio profissional/ habilitante em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/8499-

2018-116273757

9.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga(s) numa determinada Unidade Organica esta
pode ser preenchida por candidato classificado para outra Unidade Orgéanica por ordem de

classificacdo final.

9.8. Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de

ordenacdo preferencial:

1.2 Os candidatos residentes na drea do Municipio de Lisboa;

22 A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

3.2 A Habilitacdo Académica (HA) mais elevada, seguida da média mais elevada;
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4.2 O maior numero de horas de formacao profissional diretamente relacionada com o
desempenho da funcao;

52 O maior tempo de experiéncia profissional na drea do estagio;
62 A argumentacao apresentada relativa a motivacao da candidatura a estagio.
9.8.1. No caso destes critérios de desempate ndo serem suficientes o servigo gestor do Plano
de Estdgios definira outro(s) que se mostrem necessario(s).
9.9. A selecdo e demais operagbes com vista a colocagdo em estagio é da responsabilidade da
Direcdo Municipal de Recursos Humanos/ Departamento de Desenvolvimento e Formagao.
Em caso de duvida, pode ser solicitado a qualquer candidato a apresentacdo dos documentos

comprovativos das declaracBes prestadas e/ou prestacdo de esclarecimentos.

10. A lista de ordenacdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalag6es da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.2 25, 1749-099 Lisboa e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em www. lisboa.pt.

11. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento de selecdo de estagidrios serdo
prestados, todos os dias uteis, das 9h30 as 17h30, pela Direcdo Municipal de Recursos
Humanos, através dos contactos de telefone n.2s 218 177 474 / 218 174 050 / 217 988 205 ou

do endereco eletrdnico dmrh.ddf-estagios2024 @cm-lisboa.pt

12. Em tudo o omisso no presente Aviso de abertura de Estagios serdo cumpridas as hormas
do Regulamento de Estdgios do Municipio de Lisboa, disponivel em 5.2 SUP 945.pmd
(lisboa.pt)

Lisboa, 27 de fevereiro de 2024

O Diretor Municipal de Recursos Humanos

Jodo Pedro Contreiras
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