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NUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

- Deliberac@o n.® 65/AM/2009 (Deliberacdo n.® 568/CM/
/2009):

Alteracio do Regulamento do Conselho Municipal para a Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia (CMIPD)

Pelouro: Vereadora Ana Sara Brito.
Servicos: Departamento de Accdo Social.

Considerando:

[- A existéncia de mecanismos de exclusdo social que inibem
os(as) cidadaos(as) com deficiéncia, por multiplas razdes
e em muitas circunstancias da sua vida, de exercer plenamente
a sua cidadania;

II- O desafio que constitui a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia que, a realizar-se, enriquecera o desenvolvimento
humano da nossa cidade;

IIl - As directrizes emanadas da Organizacdo das Nacodes
Unidas, Organizacao Mundial de Satide, Organizacao Internacional
do Trabalho, Unido Europeia e a propria legislacdo nacional
que sublinham a necessidade de medidas adicionais
que favorecam a inclusao social das pessoas com deficiéncia
em areas como o emprego, trabalho e formacao, consumo,
seguranca social, satude, habitacdo e urbanismo, transportes,
educacio e ensino, cultura e ciéncia, sistema fiscal,
desporto e tempos livres;

IV - O objectivo da Convencdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de promover, proteger
e garantir o gozo pleno e igual de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por parte de todas as pessoas
com deficiéncia e de promover o respeito pela dignidade;

V - A necessidade de dar cumprimento ao estabelecido
no artigo 71.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e 0 objectivo da realizacao de uma politica global, integrada
e transversal expresso na Lei de Bases da Prevencao
e da Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia;

VI- O dever das Administracées Central e Local de promo-
verem politicas de reabilitacao e inclusao social das pessoas
com deficiéncia vertidas no primeiro Plano de Accéo para
a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades
(PAIPDI) e no Plano Nacional de Promoc¢ao da Acessibilidade
(PNPA);

VII - A importancia de desenvolver mecanismos facilitadores
da participacdo das pessoas com deficiéncia na definicao
de politicas inclusivas, projectos e ac¢des municipais;

VIII- Que ja se passaram mais de dez anos desde que o Conselho
Municipal para a Integracio da Pessoa com Deficiéncia
foi criado e que, nesse periodo, se verificou uma notoria
evolucao conceptual e legislativa nesta area.

Tenho a honra de propor que a Camara delibere:

- Aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente
proposta de alteracao ao Regulamento do Conselho Municipal
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (CMIPD),
com a redac¢do que se propde, nos termos das disposicoes
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conjugadas na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° e alinea a)
do n.* 2 do artigo 53.%, ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/
/2002, de 11 de Janeiro, juntando-se para o efeito minuta
de Regulamento do Conselho Municipal para a Integracao
da Pessoa com Deficiéncia (CMIPD), com as alteracoes
identificadas a negrito, que faz parte integrante da presente
proposta e que aqui se da por integralmente reproduzida.

(Aprovada por unanimidade.)

Regulamento do Conselho Municipal para a Inclusdo
das Pessoas Com Deficiéncia

A existéncia de mecanismos de exclusdo social que inibem
os cidadaos com deficiéncia, por multiplas razées e em muitas
circunstancias da sua vida, de exercer plenamente a sua
cidadania;

O desafio que constitui a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia que, a realizar-se, enriquecera o desenvolvimento
humano da nossa cidade;

As directrizes emanadas da Organizacdo das Nacoes Unidas,
Organizacdo Mundial de Saude, Organizacdo Internacional
do Trabalho, Unido Europeia e a propria legislacao nacional
que sublinham a necessidade de medidas adicionais que favorecam
a inclusao social da pessoa com deficiéncia em areas como
o emprego, trabalho e formacédo, consumo, seguranca social,
satde, habitacdo e urbanismo, transportes, educacéo e ensino,
cultura e ciéncia, sistema fiscal, desporto e tempos livres;

O objectivo da Convencéo das Nagoes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de promover, proteger e garantir
0 gozo pleno e igual de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por parte de todas as pessoas com deficiéncia
e de promover o respeito pela dignidade;

A necessidade de dar cumprimento ao estabelecido no artigo 71.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e o objectivo
de realizar uma politica global, integrada e transversal expresso
na Lei de Bases da Prevencao e da Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia;

O dever das Administracoes Central e Local de promoverem
politicas de reabilitacdo e inclusdo social das pessoas
com deficiéncia vertidas no primeiro Plano de Accdo para
a Integracao das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades
(PAIPDI) e no Plano Nacional de Promoc¢ao da Acessibilidade
(PNPA);

A importancia de desenvolver mecanismos facilitadores
da participacao das pessoas com deficiéncia na definicao
de politicas inclusivas, projectos e ac¢des municipais;

Passou mais de uma década desde que o Conselho Municipal
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia foi criado e que,
nesse periodo, se verificou uma notéria evolucao conceptual
e legislativa nesta area.

QUINTA-FEIRA

JULHO 2009
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Artigo 1.°
(Definicéo)

O Conselho Municipal para a Inclusdo das Pessoas com Defi-
ciéncia - adiante designado por Conselho - € uma estrutura
consultiva do Municipio de Lisboa que assegura a participacao
das pessoas com deficiéncia na construcio da cidade
e a realizacdo de politicas e medidas facilitadoras da sua
inclusao social.

Artigo 2.°
(Natureza e Objectivo)

O Conselho tem natureza consultiva para a inclusao social
de pessoas com deficiéncia e tem como objectivo promover
e valorizar a cidadania e participacio das pessoas com deficiéncia
e suas organizacdes sem fins lucrativos representativas
do Municipio de Lisboa.

Artigo 3.°
(Linhas Orientadoras)
O Conselho tem como linhas orientadoras:

a) Promover a participacdo activa das pessoas com deficiéncia
na construcdo de uma cidade inclusiva;

b) Assegurar a participacdo das organizacdes representativas
das pessoas com deficiéncia e promover o dialogo entre
pares;

¢) Promover a igualdade de oportunidades a todos(as) os(as)
cidadaos(as);

d) Prevenir e combater praticas e atitudes discriminatérias
face as pessoas com deficiéncia;

e) Cooperar interinstitucionalmente com o objectivo de melhorar
a qualidade de vida, acessibilidade e mobilidade na cidade
para todos(as);

) Fomentar a independéncia e a vida auténoma das pessoas
com deficiéncia.

Artigo 4.°
(Competéncias)
Ao Conselho compete:

a) Emitir pareceres sobre as politicas municipais que interfiram
com a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

b) Emitir pareceres sobre projectos e iniciativas que o Executivo
municipal entenda submeter-lhe;

¢) Pronunciar-se junto da Camara Municipal sobre projectos
e iniciativas municipais susceptiveis de constituirem acgées
discriminatorias face as pessoas com deficiéncia;

d) Propor & Camara Municipal a realizacdo por esta ou em
cooperacao com outras entidades legalmente constituidas
que se ocupem das questdes objecto do Conselho, de accoes
especificas que visem promover a igualdade de oportunidades
e inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

e) Propor e promover accoes de divulgacao e sensibilizacdo
da opinido publica para a problematica da deficiéncia.
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Artigo 5.°
(Composicao)
1 -Integram o Conselho os seguintes membros permanentes:

a) O Presidente da Camara Municipal ou Vereador com area
delegada, que preside;

b) Representante eleito pela Assembleia Municipal;

¢) Representantes de organizacdes sem fins lucrativos,
de e para as pessoas com deficiéncia, legalmente constituidas,
com sede em Lisboa e intervencao na area do Municipio
de Lisboa;

d) Um representante dos servicos a ser designado pelo
Vereador do Pelouro com delegacao de competéncias para
a intervencdo em obras publicas para a acessibilidade
nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 163/2006,
de 8 de Agosto;

e) Cidadaos com reconhecida intervencéo civica neste dominio,
a convidar pelo Presidente do Conselho em numero
nao superior a 3.

2 - Podem ainda participar nas reunides do Conselho, com
caracter eventual e a convite do Presidente do Conselho,
os(as) representantes das Juntas de Freguesia e outras
entidades ou personalidades que desenvolvam acgdes
ou projectos inseridos nas competéncias do Conselho,
ou cujo parecer seja considerado util em funcao da ordem
de trabalhos.

3 - Compete as organizacoes a que se refere a alinea ¢
do n.? 1 designar os seus representantes.

Artigo 6.°
(Estrutura do Conselho)
O Conselho € estruturado da seguinte forma:

a) Um Plenario onde terdo assento todos os membros
permanentes além dos previstos no n.® 2 do artigo 5.°.
O Plenario € presidido pelo Presidente do Conselho;

b) Uma Comissdo Executiva com a seguinte composi¢ao:

- Dois elementos de cada GT eleitos por esta;
- Um representante do Secretariado Técnico.

¢) Trés Grupos de Trabalho (GT), podendo em cada um deles
ter assento um elemento indicado por cada organizagao
com representacdo no Conselho:

GT 1 - Acessibilidade e Mobilidade;
GT 2 - Educacdo, Formacdo e Emprego;
GT 3 - Cultura, Desporto, Lazer e Associativismo.

QUINTA-FEIRA

JULHO 2009
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Artigo 7.°
(Puncdes da Comissio Executiva)

Incumbe a Comissdo Executiva:

a) Organizar e preparar a documentacio a ser apresentada
ao Plenario;

b) Elaborar o Relatorio e Plano de Actividades Anual;

¢) Elaborar outros relatorios;

d) Acompanhar tecnicamente a execucdo do Plano de Actividades;

e) Elaborar todas as actas das suas reunioes.

Artigo 8.°
(Puncdes dos Grupos de Trabalho)
Sao funcdes dos Grupos de Trabalho:

a) Elaborar propostas de accao a integrar em Plano de Actividades;

b) Operacionalizar ac¢des definidas no Plano de Actividades
para cada uma das areas tematicas;

c) Elaborar pareceres sobre projectos e iniciativas municipais
ou quando solicitado pelo 6rgao executivo do Municipio
de Lisboa;

d) Elaborar as actas das suas reunioes.

Artigo 9.°
(Funcionamento do Conselho)
1-Do Plenario:

a) O Plenario reunir-se-4, ordinariamente por convocatoria
do seu Presidente, uma vez por ano para apreciacao
e deliberacdo do Plano de Actividades do ano em curso
e para analise do Relatorio do ano anterior;

b) Extraordinariamente, o Plenario reunir-se-a por proposta
subscrita por, pelo menos, um terco dos seus membros
legalmente constituidos;

c¢) A reunido em Plenario tera lugar em instalacoes
municipais, cedidas para esse efeito;

d) O Plenario reunir-se-a, por convocatoria do Presidente
enviada com 15 dias de antecedéncia.

2 - Da Comissao Executiva:

a) A Comissdo Executiva, que reunira ordinariamente uma
vez por trimestre, acompanhara as actividades dos GT
e coordenara as acgdes necessarias a execucao do Plano
de Actividades do Conselho, podendo, ainda, reunir extraor-
dinariamente sempre que vier a ser solicitado por, pelo
menos, 2 dos Coordenadores dos GT;

b) A Comissdo Executiva tera uma Coordenacdo rotativa
de entre cada um dos trés Coordenadores dos GT. Cada
Coordenacdo tera mandatos de um ano. Os mandatos
da Coordenacdo serao sequenciais, iniciando-se o primeiro
com o GT1, o segundo com o GT2 e o terceiro com o GT3,
€ assim sucessivamente.
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3 -Dos Grupos de Trabalho:

a) Cada um dos GT sera coordenado por uma das organizacoes
mencionadas na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 5.°, a eleger
pelos respectivos membros por periodos de um ano;

b) Os GT, que sdo constituidos com caracter permanente,
reunirdo trimestralmente para programar ou apreciar projectos
de iniciativa do Conselho e, ainda, extraordinariamente
sempre que se julgue necessario a pedido do Coordenador
da Comissao Executiva;

¢) Nao sendo possivel ao GT eleger o seu proprio Coordenador,
o mesmo funcionara em regime de responsabilidade
solidaria dos seus membros até que o seu Coordenador
venha a ser escolhido pelos membros do Conselho Municipal
em Plenario;

d) Nenhuma organizacdo das referidas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.° podera coordenar, em simultaneo, mais que
um GT;

e) As reunides dos GT sdo convocadas sempre pelo respectivo
Coordenador, ou por maioria dos elementos que compoem
o respectivo GT.

4 - Os membros permanentes do Conselho tém direito
a um unico voto no Plenario.

Artigo 10.°
(Secretariado Técnico)

1-0 Secretariado Técnico € composto por técnicos designados
para esse efeito pela presidéncia do Conselho.

2 - Incumbe ao Secretariado Técnico:

a) Assegurar o apoio técnico e logistico as reunides Plenarias;

b) Proporcionar apoio técnico necessario ao funcionamento
da Comissdo Executiva e dos GT;

¢) Propor tematicas/iniciativas a desenvolver nos GT;

d) Divulgar as deliberacoes tomadas em Plenario;

e) Divulgar as actividades desenvolvidas pelos GT.

Artigo 11.°
(Duracdo dos Mandatos)
A duracao dos mandatos dos membros do Plenario coincide

com a duracdo do mandato dos titulares dos oOrgaos
da autarquia.

Artigo 12.°
(Vigéncia)

O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediato
a sua publicacdao em Boletim Municipal.

QUINTA-FEIRA

JULHO 2009
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