
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL 

Avisam-se os(as) interessados(as) que, pelo Aviso (extrato) n.º 4390/206/2, publicado na 2.ª Série do Diário da 
República n.º 41, de 27/02/2026, e na Bolsa de Emprego Público, com o Código de Oferta OE202602/0862, se encontra 
aberto, pelo prazo de 1 O ( dez) dias úteis, procedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público 
mediante a celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, destinados a indivíduos 
com e sem vínculo de emprego público previamente constituí do, com vista à ocupação de postos de trabalho do Mapa 
de Pessoal do Município de Lisboa, conforme se enunciam: 

Procedimento Concursal Comum para a categoria de Assistente Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas 
e Veículos Especiais) da carreira geral de Assistente Operacional - 100 (cem) postos de trabalho. 

Requisito habilitacional: Escolaridade Obrigatória. 
Excecionalmente, é considerada a possibilidade de candidatura de quem, não sendo titular da escolaridade obrigatória, 
comprove dispor de formação profissional no mi nimo de 20 horas, ou experiência profissional no mínimo de 3 meses, 
ou dispor cumulativamente de formação profissional no mi nimo de 7 horas e de experiência profissional no mínimo de 
2 meses, na área para a qual o procedimento é aberto, Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais. 

Requisitos profissionais: Carta de condução da categoria C e Certificado de aptidão para motorista (CAM). 

Candidatura exclusivamente através da plataforma eletrónica de recrutamento, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt. 

Os demais requisitos de admissão e a forma de apresentação das candidaturas constam do mencionado Aviso 
(extrato) publicado integralmente na referida Bolsa de Emprego Público (BEP), que deverá ser previamente 
consultado. 

O prazo para apresentação de candidaturas termina em 13/03/2026. 

Quaisquer esclarecimentos adicionais serão prestados, todos os dias úteis, das 09H30 às 17HO0, pelo Serviço de 
Atendimento dos Recursos Humanos, através do endereço eletrónico rh.atendimento@cm-lisboa.pt, ou através dos 
números de telefone n.0 218177474 e 217988205. 

Lisboa, em 27 de fevereiro de 2026 

A Diretora do Departamento de Gestão de Recursos Humanos 
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- Elsa Viegas -


