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(Jo%o Pedro Contreiras)

AVISO
Procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios
no dmbito do Plano de Estagios

22 Edigdo/2024

Nos termos do Plano de Estagios do Municipio de Lisboa, aprovado por despacho do Senhor
Vice-Presidente, Dr. Filipe Anacoreta Correia, de 19 de junho de 2024, e em cumprimento
do artigo 62 do Regulamento de Estagios do Municipio de Lishoa (REML), publicado no 52
Suplemento do Boletim Municipal n.2 495, de 29 de margo de 2012, torna-se publico que se
encontra aberto de 1 a 15 de julho de 2024, o procedimento de recrutamento e selecdo de

estagidrios/as nos termos seguintes:

1. Tipos de estagio em oferta:

1.1. Estagios de Formagdo Profissional (EFP), que visam apoiar a transicdo entre o sistema de
qualificacdo e o mercado de trabalho, contribuindo para melhorar, completar e aperfeicoar
competéncias adquiridas pelos beneficidrios dos estdgios, através de formacdo e

experiéncia pratica em contexto laboral.

2. Ofertas de Estdgios de Formagdo Profissional (EFP)

N.2 de Nivel minimo Designagdo da | Unidade Orgdnica de realizacdo do

Re'l:erenC|a estégios de qua”.ﬁca‘;ao habihtagao EStégiD

- SG/Departamento de Relacdo
com o Municipe e Participacéo;

A 5 Nivel 6 Ciéncias da
Licenciatura Comunicagdo
§ - Departamento de Marca e
Comunicacdo
B 4 Nivel 6 Ciéncias da - Dire¢do Municipal de Recursos
Licenciatura Educacdo Humanos
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3. Planos de Estagio
(descrigdo resumida das ativi

Ref.2 A: Ciéncias da Comunicagdo

MUHNICIPAL 0 E LISEBEQOA

dades a desenvolver no decurso do estagio)

Unidade Orgéanica de realizagdo
do estégio profissional

Plano de estdgio
Objetivos

SG/Departamento de Relagao
com o Municipe e Participacao

- Participar na definicdo do Plano de Comunicagdo do
Departamento;

Colaborar na elaboragdo e/ou acompanhar estratégias e
campanhas de comunicagao;

Participar na gestdo e produgdo de conteudos digitais para a
Intranet (4rea do Atendimento e Participacdo); Internet (site
institucional da CML: area de Servicos e Portal Lisboa Participa)
e redes sociais;
Participar na gestdo e produgdo de conteddos de comunicagao
interna (newsletter interna, comunicagdes eletronicas, cartazes,
etc)

Participar na producdo de materiais de comunicagdo (Ex.:
sinalética, avisos, cartazes, flyers, etc.);
- Participar na gestdo da comunicacdo nas Lojas Lisboa
(Ex.: cartazes, flyers, avisos, implementacdo de notas internas,
etc.)
Participar na gestdo de iniciativas em parceria com outras UQOs
ou com entidades externas a CML;
- Participar na defini¢cdo, gestdo e implementagdo de iniciativas e

acBes de motivagdo interna do DRMP;
- Participar em projetos transversais da CML, em conjunto com
outras UOs, dando contributos nas dreas da comunicagao;

- Conceber e produzir conteddos para apresentagdes do DRMP.

i

Departamento de Marca e
Comunicagao

- Participar no desenvolvimento e implementacdo de estratégias
e politicas comunicacionais, dirigidas aos publicos interno e
externo, com o recurso as tecnologias de informacdo;

Participar no desenvolvimento de campanhas tematicas de
comunicagdo - comunicar os eventos com grande impacto na
Cidade - e iniciativas de prospecdo, alicercadas na dindmica da
CML;

- Aprender a elaborar textos noticiosos, comunicados, notas de
imprensa, organizagdio de conferéncias, realizagio de
reportagens tematicas, recolha de imagens multicanal, entre
outros;

Participar na criacio de contetdos diversos e para diversos
suportes e na criacdo e produgdo de material de Comunicagdo
Institucional, incluindo "social media";

- Garantir a acessibilidade e a atualizacdo da presenca digital;
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(continuacgao)

- Colaborar na atualizacdo permanente do website do municipio,

disseminagdo de atividades através das redes sociais, criacdo de
conteddos diversos que contribuam para a consolidacdo de
uma hoa imagem do Municipio;

- Participar na produgdo e realizacdo de contelidos para
diferentes canais, utilizando diversas ferramentas digitais;

- Saber incorporar as ferramentas tecnolégicas utilizadas nos
cendrios de comunicacdo digital no processo de coleta de
dados, andlise e medicdo de audiéncias em diversos meios de
comunicagdo.

Ref.2 B: Ciéncias da Educa¢do

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Plano de estagio
Obijetivos

Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos

No d@mbito do Departamento de Desenvolvimento e Formacdo:

- Apoio na concegdo, desenvolvimento e avaliacdo de
intervencgoes formativas;

- Apoio e acompanhamento na gestdo de projetos de formacdo,
desde o planeamento até & avaliagdo de resultados, incluindo a
identificacdo de necessidades formativas e a elaboragdo de
propostas de ac¢des;

- Acompanhamento de projetos que promovam a aprendizagem
continua, contribuindo para a inovagio pedagogica e para a
melhoria continua da atividade do Departamento;

- Participacdo em programas de cooperagdo, promovendo o
intercambio de conhecimentos e a partilha de boas praticas em
contextos nacionais e internacionais.

4. Requisitos dos candidatos a Estagio de Formacdo Profissional (EFP):

4.1. Podem candidatar-se:

a. Cidaddos detentores de nacionalidade portuguesa;

b. Cidaddos oriundos de paises da Unido Europeia que, cumulativamente:
b.1) detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia de
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;

e

h.2) exercam o direito de residéncia enquanto cidaddo comunitario;

c. Cidaddos nacionais de paises terceiros que, cumulativamente:
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¢.1) detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia de
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;
e

¢.2) possuam titulo de residéncia em Portugal que os habilite a
inscreverem-se como candidatos.

4.2. Requisitos especificos dos candidatos a Estagio de Formacdo Profissional (EFP):
a. Nivel habilitacional:
a.1) Nivel 6: licenciatura
{(corresponde ao 12 ciclo de estudos do Quadro de QualificagBes do
Espago Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha);
a.2) Nivel 7: mestrado
(corresponde ao 22 ciclo de estudos do Quadro de Qualificagdes do
Espaco Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha);
a.3) Nivel 8: doutoramento
(corresponde ao 3¢ ciclo de estudos do Quadro de Qualificagdes do
Espaco Europeu do Ensino Superior no ambito do processo de Bolonha)

b. Situagdo face ao emprego:
b.1) a procura do 12 emprego, considerando-se como tal o candidato que se
encontre huma das seguintes situagoes:

v Inscrito no IEFP na qualidade de desempregado a procura do 1°
emprego;

v Nio tenha exercido uma ou mais atividades profissionais por conta de
outrem ou como trabalhador independente, por um periodo de tempo,
no seu conjunto, superior a 12 meses;

v Tenha prestado trabalho indiferenciado em profissdo ndo qualificada
integrada no grande grupo 9 da Classificagdo Nacional de Profissdes.

h.2) seja desempregado & procura de novo emprego.

5. Modo de apresentacdo da candidatura:
5.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio
do formuldrio eletrdnico de Candidatura disponivel no site www.lisboa.pt.

5.2. As candidaturas sdo submetidas por correio eletrénico para dmrh.ddf-
estagios2024@cm-lishoa.pt até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso.

5.3. O formulario a que se refere o ponto 5.1 devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar, para além da sua
identificacdo pessoal e habilitagGes literdrias e profissionais, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional, com a indica¢do das funcGes com maior
interesse para o estagio a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacao
do seu mérito;
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b. Copia do certificado de habilitagdes ou documento do reconhecimento de
equivaléncia;

¢. Documentos comprovativos das decla racoes constantes do curriculum vitae;
d. Declaragdo comprovativa da sua situacdo face ao emprego;

e. Titulo de residéncia, para os candidatos no nacionais.

5.4. Cada candidato sé pode apresentar 1 candidatura ao Plano de Estdgios, exceto
quando possui mais do que uma licenciatura.

5.5. O enderego de correio eletrénico e o nimero de telemével indicados pelo
candidato no formuldrio serdo utilizados para efeitos de contacto e notificagcdes
aos candidatos.

5.6. Os dados pessoais constantes das bases de dados e respeitantes as candidaturas a
estagio sdo confidenciais nos termos da lei.

6. Duragdo: Os estdgios terdo a duracdo de 12 meses, nio prorrogdveis.

7. Remuneracdo e outros apoios:
7.1. O estagiario recebera mensalmente:
7.1.1. Bolsa de 1,65 IAS;
7.1.2. Subsidio de refei¢do de montante igual aos trabalhadores da CML.
7.2. Tera direito a Seguro de acidentes pessoais a cargo do Municipio de Lisboa.

8. Selecdo dos estagiarios:
Na sele¢do do candidato serd aplicado exclusivamente o método da avaliacdo curricular,
ponderando-se, obrigatoriamente, a habilitacio académica detida pelo candidato e os
perfis de competéncias estipulados e definidos nos objetivos e na especificacdo do
respetivo plano de estagio.
A avaliagdo curricular é classificada pela seguinte formula:
AC = (HL+ CFHL + FP + EP+ CE)/5

Em que:

HL: Habilitacdo Literaria

CFHL: Classificagdo Final da Habilitacdo Literéria (classificagdo mais elevada)
FP: Formacdo Profissional

EP: Experiéncia Profissional

CE: Critério especifico

8.1. Habilitacdo Literdria (HL)
* Habilitagdes Literarias de grau licenciatura — 16 valores;
* Mestrado em estreita relagdo com a drea de estdgio a gue se candidata - 18
valores;
* Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata -
20 valores;

8.2. Classificacao final da Habilitagdo Literaria (CFHL)
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Sera considerada a classificacdo final mais elevada obtida na habilitacdo literaria,
numa escala de 0 a 20 valores.

8.3. Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacao profissional que respeite as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estdgio. Este pardmetro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem acdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com o estagio: 10
valores;

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem
até 40 horas: 14 valores;

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o estagio, que totalizem
entre 41 e 80 horas: 18 valores;

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o estagio, que totalizem
mais de 81 horas: 20 valores.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas emitidos
por entidades formadoras certificadas que indiquem expressamente o namero de
horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o nimero de horas de duracdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo e
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

8.4. Experiéncia Profissional (EP)
Para a determinacdo do grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas
pelo candidato e a area do estagio apenas serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a
area de estagio, que se encontre devidamente compravado:

« Sem experiéncia na area — 12 valores;
e Experiéncia até 6 meses — 15 valores;
o Experiéncia superior a 6 meses — 20 valores;

8.5. Critério especifico definido nos termos do n.2 2 do artigo 142 do REML:

e Caso o critério especifico ndo seja aplicével: 10 valores
e Caso o critério seja aplicavel: 20 valores

Ref.2 A: Ciéncias da Comunicagdo

Unidade Orgénica de realiza¢do Critério(s) especifico(s) de selecdo estipulado para o estagio
do estagio profissional

SG/Departamento de Relagdo | - Formagdo especifica pos-graduada ou mestrado que confira
com o Municipe e Participagdo competéncias especificas na area das Ciéncias da Comunicacao;
e/ou
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(continuacdo)

- Formacdo ou experiéncia profissional relevante na drea das
Ciéncias da Comunicagdo (Comunicacdo Estratégica, Gestdo de
contetdos em sites ou redes socials, Atendimento ao publico
ou Contact centers; Produgdo de conteldos digitais (videos,
posts, etc); Facilitagdo de processos participativos) e/ou

- Experiéncia profissional numa organizacio na d&rea da
Comunicacdo (por exemplo, participagdo em outros estagios).

Departamento de Marca e
Comunicagdo

- Pés-graduagdo ou mestrado que confira competéncias
especificas na drea das Ciéncias da Comunicacdo; e/ou

- Formagdo ou experiéncia profissional relevante na area das
Ciéncias da Comunicacdo (Marca Territorial, Gestdo de Marca,
Marketing de conteudo, Jornalismo, Producdo de conteldo
Digital, entre outros); e/ou

- Estdgio curricular ou ndo curricular na area das Ciéncias da
Comunicagao.

:

Ref.2 B: Ciéncias da Educagio

Unidade Organica de realizacdo
do estagio profissional

Critério(s) especifico(s) de selegio estipulado para o estagio

Dire¢cdo Municipal de Recursos
Humanos

Experiéncias prévias, sejam estégios, trabalhos voluntarios ou
empregos, que mostrem a aplicacdo pratica dos conhecimentos
na area de educagdo e formacao.

8.6. Os candidatos podem consultar as atribuicSes das Unidades Organicas de realizacdo do

estagio profissional/ habilitante em

https:;’jdiariodarepl_lblica.pt,fdrfdeta11':e/ciespacl'1o_/8499-2018—116273757

8.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga(s) numa determinada Unidade Orgdnica esta
pode ser preenchida por candidato classificado para outra Unidade Qrganica por ordem de

classificacdo final.

8.8. Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de

ordenacdo preferencial:

1.2 Os candidatos residentes na area do Municipio de Lisboa;

22 A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

3.2 A Habilitagdo Académica (HA) mais elevada, seguida da média mais elevada;

4.2 O maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionada com o

desempenho da fungéo;
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5 O maior tempo de experiéncia profissional na area do estdgio;
62 A argumentagiio apresentada relativa a motiva¢do da candidatura a estagio.

8.8.1. No caso destes critérios de desempate ndo serem suficientes o servigo gestor do Plano
de Estagios definird outro(s) que se mostrem necessario(s).

8.9. A selecdo e demais operagdes com vista a colocagdo em estagio é da responsabilidade
da Direcdo Municipal de Recursos Humanos/ Departamento de Desenvolvimento e
Formacdo.

Em caso de duvida, pode ser solicitado a gualquer candidato a apresentagdo dos

documentos comprovativos das declaragdes prestadas e/ou prestagdo de esclarecimentos.

9. A lista de ordenacdo final, apés homologagdo, € afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.2 25, 1749-099 Lisboa e

disponibilizada na sua pégina eletronica, em www. lisboa.pt.

10. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento de selecdo de estagidrios serdo
prestados, todos os dias uteis, das 9h30 as 17h30, pela Diregdo Municipal de Recursos
Humanos, através dos contactos de telefone n.2s 218 177 474 / 218 174 050 / 217 988 205 ou

do endereco eletrénico dmrh.ddf-estagios2024@cm-lisboa.pt

11. Em tudo o omisso no presente Aviso de abertura de Estagios serdo cumpridas as normas
do Regulamento de Estagios do Municipio de Lisboa, disponivel em 5.2 SUP 945.pmd
lisboa.pt)



