CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
GABINETE DA VEREADORA SOFIA ATHAYDE

PROJETO DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL PARA A
INTERCULTURALIDADE E A CIDADANIA
(CMIC)

Artigo 1°

(Funcodes)
O Conselho Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania é uma estrutura consultiva
do Municipio de Lisboa que tem por objetivo garantir a participagc&o e a colaboragdo dos
imigrantes, das minorias étnicas e de outros cidadfdos com identidades culturais diversas,
através das suas associagbes/entidades, nas politicas que se Ihes dirigem, contrariando
os fendmenos de xenofobia e racismo.

Artigo 2°
(Linhas Orientadoras)

O Conselho Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania tem como linhas

crientadoras:

a) A defesa dos Principios da Igualdade e da Equidade: todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social @ séo iguais perante a lei;

b) O respeito pela identidade prépria, pelos valores e pela cultura dos imigrantes, das
minorias étnicas e de grupos ou comunidades representativas da diversidade cuitural,
contrariando os fendmenos de xenofobia e racismo.

¢) A promogéo da interculturalidade e da cidadania, peio reforgo e revigoragéo dos lagos
de solidariedade, interajuda e participagdo entre os seus pares;

d) A promogdo do didlogo como mecanismo de conhecimento mutuo, fomentando e
fortalecendo a colaboragdo solidaria civil, académica, escolar, cultural e profissional,
com g intuito de permitir a plena realizacéo das comunidades.

Artigo 3°
(Competéncias)
Ao Conselho Municipal compete:
a) Propor agdes de intervengio social, tendentes a resolugdo de problemas dos imigrantes,
" das minorias étnicas e de outros cidaddos com identidades culturais diversas;
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b) Promover iniciativas que incentivem a participagdo ativa destas pessoas e
comunidades, no exercicio pleno de cidadania;

c) Valorizar iniciativas que constituam boas préticas de incluso da diversidade cultural;

d) Apoiar 0 associativismo no ambito da interculturalidade, diversidade e migracdes;

e) Emitir parecer sobre as politicas de integragcéo e inclusdo social dos imigrantes, das
minorias étnicas e de outros cidadaos, de identidades culturais diversas;

f) Assegurar s potenciar a coordenagéio de acdes desenvolvidas pelo Municipio de Lisboa
ou em parceria com a Administragdo Central e Local, Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, entidades ptblicas ou privadas e municipios da Area Metropolitana de Lisboa,
nomeadamente no Ambito da Rede Social de Lisboa,

g) Propor iniciativas conjuntas com outras entidades com intervengdo nas areas das
migracdes e integracdo social;

h) Promover a realizacdo de estudos e debates, através do “Férum Municipal para a
interculturalidade”, que permitam a identificagfio de questdes-chave, nomeadamente ao
nivel da integragdo e inclusdo dos imigrantes e das minorias éthicas, contribuindo para
a igualdade de oportunidades para todos e para a redugéo do risco de disfungbes
socias,

i) Assegurar, com o “Férum Municipal para a Interculturalidade”, o planeamento ¢ a
execuglo de acdes de informacgao, sensibilizagBo e formacéo sobre os direitos e
obrigacdes que assistem a estes cidadaos, e as polfticas sociais que visam a sua plena
integragao e incluséo;

j) Pronunciar-se sobre projetos municipais relativos a matérias de interculturalidade.

k) Criar grupos de frabalho, com vista ao estudo de assuntos e elaboragdo de propostas
nos ampbitos das suas competéncias.

Artlgo 4°
{Composigao)
1. Integram o Conselho:
a) O Vereador respensavel pelo Pelouro dos Direitos Humanos e Sociais, que preside;
by Um elemento da Protecao Civil de Lisboa;
¢) Um representante a designar pela Assembleia Municipal, de cada for¢a politica com
assento na assembleia municipal,
d} Um representante de cada um dos 24 Presidentes de Juntas de Freguesia;
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e) Um representante de cada uma das forgas de seguranga, PSP e Policia Municipal de

Lisboa;

f) Um representante da Agéncia para a Integragéo, Migragdes e Asilo (AIMA);

g) Representantes de associagbes/entidades de imigrantes, minorias éinicas e outros

grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural, legalmente
constituidas, com intervengao na area do Municipio de Lisboa, mediante a apresentacao
de candidatura prépria a ser aprovada pelo plenario, a definir nos termos do Regimento
Interno;

h) Dois cidaddos de reconhecido mérito nomeados pelo Presidente do Consetho;

2.

Compete as associagbesfentidades, a que se refere a alinea g) do ndmero anterior
designar os seus representantes;

. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Municipal, a titulo de observadores e

a convite do Presidente, representantes de outras organizagdes ou arganismo publicos,
sendo a sua participacao definida nos termos do Regimento interno.

Artigo 5°
(Funcionamento)

. O Conselho Municipal reine a titulo ordinario, duas vezes por ano e

extraordinariamente, sempre por convocacdo do seu Presidents, cabendo ao
Presidente abrir e encerrar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda
suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando circunstancias excecionais o
justifiquem, nos termos do Regimento Interno;

. Um ou mais integrantes deste Conselho Municipal poderao solicitar ao Presidente a sua

convocacéo extraordindria, nos termos fixados no Regimento Interno;

. Compete ao Departamento para os Direitos Sociais, da Camara Municipal de Lisboa,

prestar apoio técnico e de secretariado ao Conselho Municipal;

. As matérias relacionadas, entre outras, com o Funcionamento, Publicidade das

Reunides, Convocagdo, Ordem do Dia, Definigdo, Direitos e Deveres dos
“Representantes” e “Observadores”, tal como descrifo na alinea g)don®1en? 3do
artigo 4.° s3o reguladas pelo Regimento Interno;

. O Regimento é o instrumento onde cabe assegurar os mecanismos de representagéo

de todas as comunidades e minorias étnicas, sem limitagéo ao nimero de organizagoes,
mas com o reforgo da pluralidade, fomentando-se, assim, uma representatividade
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efetiva, dtil, atual e construtiva, e garantindo-se que todas as assoclagdes e entidades
legalmente constituidas, atuais e futuras, tenham a possibilidade de participar.

. O Regimente Interno deve ser revisto e aprovado no inicio de cada mandato autérquico,
por proposta do Vereador responséavel pelo Pelouro dos Direitos Humanos e Sociais,
que preside ao Consetho Municipal.

Artigo 6°
(Duragdo de Mandato)
A duracao do mandato dos infegrantes designados nas alienas ¢), d} e h) do nimero 1
do artigo 4° & coincidente com o do mandato autarquico.

Artigo°7
{Disposigéo final)
A primeira designacéo dos integrantes do Conselho Municipal aludidos nas alineas
¢) a g} do numero 1, do artigo 4°, tera lugar no prazo maximo de 30 dias, apods
publicagdo em Boletim Municipal do presente Regulamento Geral.



