CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
GABINETE DA VEREADORA SOFIA ATHAYDE

PROPOSTA N.° 36/2025

Aprovar o projeto de alteracdo do Regulamento Geral do Conselho Municipal
para a Interculturalidade e a Cidadania (CMIC), para efeitos de submisséo a
apreciagdo e discussdo publica por 30 dias dteis, com vista a recolha de

contributos e sugestoes, nos termos da proposta.

Pelouro: Direitos Humanos e Sociais

Servigo: Departamento para os Direitos Sociais
Considerando gue:

1. Pela Deliberagdo n.° 505/CM/2023, de 08 de setembro, publicada no 2.°
Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1543 de 14 de setembro, foi autorizado o inicio
do procedimento com vista & alteragdo ao Regulamento Geral do Conselho Municipal

para a Interculturalidade e a Cidadania (CMIC);

2. O Municipic de Lishoa tem consciéncia da importancia deste 6rgdo consuitivo,
realidade concretizada nas inumeras reunides de frabalho com os Parceiros, nas
quais se discutiu 0 alcance e o teor das alteracdes ao Regulamento existente, bem
como aspetos relacionados com a planificagdo e organizagéo do Férum Municipal

para Interculturalidade - FMINT 2023, realizado nos dias 24 e 25 de novembro;

3. O instrumento regulamentar municipal sofreu alieracles por efeito das
Deliberacdes n.°s 1059/CM/2008 e 03/AM/2009 de 19 de novembro e 20 de janeiro,
respetivamente, publicadas Boletim no Municipal n.? 779, de 22 de janeiro de 2009,
assim como por efeito das Deliberacdes n.°s 453/CM72013 de 29 de maio e
79/AM/2013 de 23 de julho respetivamente, publicadas Boletim no Municipal n.®
1014, Segundo Suplemento de 25 de julho de 2013;
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4. Ocorreram alteragbes significativas da populacdo migrante residente em Lisboa,
ao longo destes mais de 30 anos, contados desde a criacdo do entdo denominado
Conselho Municipal das Comunidades Imigrantes e das Minorias Etnicas na esteira
da Deliberacéo da Assembieia Municipal n.° 455/AM/93;

5. Tendo passado mais de dez anos desde a ultima alteracdo ao Regulamento, o
modelo do Conselho Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania (CMIC)
existente, carece de atualizacdo, por forma a responder aos propoésitos,
necessidades e aspiragtes, entre outros, dos atuais migrantes da cidade e das
associagbes legaimente constituidas que os representam, sendo insuficiente o
modelo instituido, circunstancia que tem levade ao desinteresse dos visados,
traduzido na fraca participagao nas sesses;

8. O Regulamento atual ndo se afigura instrumento apto a contrariar tal realidade;

7. Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado € publicado como Anexolalein.®
752013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, elaborar e aprovar os Projetos de
Regulamentos internos do Municipio.

8. Em 20 de maio de 2024 foi levada a Reunido de Camara a Proposta de Alteragéo
ao regulamento do CMIC em vigor, sob o numero 295/2024. Apds apresenta¢do de
trés propostas de alteragdes por diferentes forgas politicas, procedeu-se a retirada
da Proposta da ordem de trabalhos, por forma a que os contributos pudessem ser
vertidos numa Unica verséo consolidada;

9. Analisadas as propostas de alteracdo, foi entendide acolher e integrar a maioria
dos contributos nelas presentes numa unica proposta que agora se apresenta.

Assim, ao abrigo do n.° 7 do artige 112.° e artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado e publicado como Anexo | 4 Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacéo atual, tenho a honra de propor que a Camara

Municipal de Lisboa delibere:
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1- Aprovar o projeto (alteragido) do Regulamento do Conselho Municipal para a
Interculiuralidade e a Cidadania (CMIC) identificado como ANEXO | a presente
Proposta, para efeitos de submissdo a aprecia¢do e discussao publica por 30 dias

Uteis.
Lisboa aos 5 de fevereiro de 2025.

A Vereadora

Anexo | - Projeto {de alterag&o) ac Regulamenio Geral do Conselho Municipal para a
Interculturalidade e a Cidadania (CMIC)
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ANEXO |

PROJETO DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL PARA A
INTERCULTURALIDADE E A CIDADANIA
{CMIC)

Artigo 1°

{(Fungoes)
O Conselho Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania € uma estrutura consuitiva
do Municipio de Lisboa que tem por objetivo garantir a participa¢do e a colaboracdo dos
imigrantes, das minorias étnicas e de outros cidadaos com identidades culturais diversas,
através das suas associagdes/entidades, nas politicas que se |hes dirigem, contrariando
os fenédmenos de xenofobia e racismo.

Artigo 2°
{Linhas Crientadoras) ,

O Conselho Municipal para a Interculiuralidade e a Cidadania tem como linhas

orientadoras:

a) A defesa dos Principios da Igualdade e da Equidade: todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social e sgo iguais perante a iei;

b} O respeito pela identidade propria, pelos valores e pela cultura dos imigrantes, das
minaorias étnicas e de grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural,
contrariando os fenomenos de xenofobia e racismo.

¢) A promogao da interculturalidade e da cidadania, pelo reforgo e revigoragdo dos lagos
de solidariedade, interajuda e participa¢do entre os seus pares;

d) A promocao do didlogo como mecanismo de conhecimento mutuo, fomentando e
fortalecendo a colaboracéo solidaria civil, académica, escolar, cultural e profissional,

com o intuito de permitir a plena realiza¢@o das comunidades.

Artigo 3°
(Competéncias)
Ao Conselho Municipal compete:



a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

)

1.
a)
b
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Prapor a¢des de intervengao social, tendentes a resolugio de problemas dos imigrantes,
das minorias étnicas e de outros cidadaos com identidades culturais diversas;
Promover iniciativas que incentivem a participacdo ativa destas pesscas e
comunidades, no exercicio pleno de cidadania;

Valorizar iniciativas que constituam boas praticas de inclusdo da diversidade cultural;
Apoiar o associativismo no dmbito da interculturalidade, diversidade e migragoes;
Emitir parecer sobre as politicas de integracéo e incluso social dos imigrantes, das
minorias étnicas e de outros cidadaos, de identidades culturais diversas;

Assegurar e potenciar a coordenacao de agdes desenvolvidas pelo Municipio de Lisboa
ou em parceria com a Administracdo Central e Local, Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, entidades publicas ou privadas e municipios da Area Metropolitana de Lisboa,
nomeadamente no ambito da Rede Social de Lisboa;

Propor iniciativas conjuntas com outras entidades com intervencdo nas areas das
migra¢des e integragéo social;

Promover a realizagdo de estudos e debates, através do "Férum Municipal para a
Interculturalidade”, que permitam a identificaco de questdes-chave, nomeadamente ao
nivel da integracdo e inclusdo dos imigrantes e das minorias étnicas, contribuindo para
a igualdade de oportunidades para todos e para a reducio do risco de disfungbes
socias;

Assegurar, com ¢ ‘Forum Municipal para a Interculturalidade”, o planeamento e a
execucdo de agbes de informacdo, sensibilizacdo e formacdo sobre os direitcs e
obrigacdes que assistem a estes cidadaos, e as politicas sociais que visam a sua plena
integracao e inclusio;

Pronunciar-se sobre projetos municipais relativos a matérias de interculturalidade.
Criar grupos de trabalho, com vista ao estudo de assuntos e elaboragio de propostas

nos ambitos das suas competéncias.

Artigo 4°
(Composicao)
Integram o Conselho:
O Vereador responsavel pelo Pelouro dos Direitos Humanos e Sociais, que preside;
Um elemento da Protecdc Civil de Lisboa;



c)

d)
e)

f)
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Um representante a designar pela Assembleia Municipal, de cada forca politica com
assento na assembleia municipal;

Um representante de cada um dos 24 Presidentes de Juntas de Freguesia;

Um representante de cada uma das forgas de seguranca, PSP e Policia Municipal de
Lisboa;

Um representante da Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo (AIMA);

g) Representantes de associagbes/entidades de imigrantes, minorias étnicas e outros

h)

grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural, legalmente
constituidas, com intervengéo na area do Municipio de Lisboa, mediante a apresentacéo
de candidatura prdpria a ser aprovada pelo plenario, a definir nos termos do Regimento
Interno;

Dois cidadaos de reconhecido mérito nomeados pelo Presidente do Conselho;

. Compete as associagbes/entidades, a que se refere a alinea g) do nimero anterior

designar os seus representantes;

. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Municipal, a titulo de observadores e

a convite do Presidente, representantes de outras organizacdes ou organismo publicos,

sendo a sua participag&o definida nos termos do Regimento Interno.

Artigo 5°

(Funcionamento)

. O Conselho Municipal reune a fitulo ordinario, duas vezes por ano e

extraordinariamente, sempre por convocagdo do seu Presidente, cabendo ao
Presidente abrir e encerrar as reunibes e dirigir 0s respetivos trabalhos, podendo ainda
suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando circunstancias excecionais o

justifiqguem, nos termos do Regimento Interno;

. Um ou mais integrantes deste Conselho Municipal poderao solicitar ao Presidente a sua

convocagao extraordinaria, nos termos fixados no Regimento Interno;
Compete ao Departamento para os Direitos Sociais, da Camara Municipal de Lisboa,

prestar apoio técnico e de secretariado ao Conselho Municipal;

. As matérias relacionadas, entre outras, com o Funcionamento, Publicidade das

Reunides, Convocacdo, Ordem do Dia, Definicdo, Direitos e Deveres dos
‘Representantes” e “Observadores”, tal como descrito na alinea g) don®1 e n.° 3 do
artigo 4.° sdo reguladas pelo Regimento Interno;
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5. O Regimento é o instrumento onde cabe assegurar 0s mecanismos de representagdo
de todas as comunidades e minorias étnicas, sem limitagdo ac nimero de organizacdes,
mas com o reforgo da pluralidade, fomentando-se, assim, uma represeniatividade
efetiva, Util, atual e construtiva, e garantindo-se que todas as associagées e entidades
legalmente constituidas, atuais e futuras, tenham a possibilidade de participar.

6. O Regimento Interno deve ser revisto e aprovado no inicio de cada mandato autarquico,
por proposta do Vereador responsavel pelo Pelouro dos Direitos Humanos e Sodiais,

gue preside ao Conselho Municipal.

Artigo 6°
(Buracgéo de Mandato)
A duragio do mandato dos integrantes designados nas alienas ¢), d) e h) do ndmero 1
do artigo 4° é coincidente com o do mandato autarquico.

Artigo°7
(Disposigao final)
A primeira designagéo dos integrantes do Conselho Municipal aludidos nas alineas
c) a g) do nimero 1, do artigo 4°, tera lugar no prazo maximo de 30 dias, apés

publicacdo em Boletim Municipal do presente Regulamento Geral.
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ATA EM MINUTA

Nos termos e para os efeitos do artigo 57.° do Anexo | & Lei n,° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, bem como do disposto no artigo 21.°, n.° 3, do
Regimento da Camara Municipal de Lisboa e no Cddigo do Procedimento
Administrativo, foram deliberadas na Reuni&io de Camara de 5 de fevereiro de 2025,
as atas e as propostas a seguir discriminadas, constituindo o presente documento e

os originais dos referidos documentos, a ata em minuta:

Atas 'f;- o Apreciagédo e aprovacio das atas n'® 138, 137, 138,
o o 139 e 140/2024 das Reunites de Camara de 14, 20,
- 21 e 27 de marco e 10 de abril de 2024;

(Aprovadas por unanimidade)
Proposta n® 10/2025 - ©. - (Subscrita pelo Sr. Presidente)

Aprovar designar o representante dc Municipio de Lisboa na Fundacac Arpad Szenes
- Vieira da Silva, nos termos da proposta;

i
A favor Contra Abstengées Branco
. Rejeitada com a seguinte votagao: 7 10 0 0

Propostan.®25/2025 .. (Subscrita pelo Sr. Vice-Presidente Filipe
R - Anacoreta Correia)

Aprovar a 5. Alteragiio ao Orgamento de 2025 e Grandes Opgdes do Plano 2025-
2029, nos termos da proposta;

A favor Contra AbstengGes

: Aprovada por maioria

| com a seguinte 4 {1BE, tVer. Paula

! votagao: ! 7 (3PPDIPSD, : Marques, 1Ver. 6 (3PS, 2PCP e 1L)
! ' 3CDS/PP 2 1Ind.NTL) | Fioresbela Pinto !

i 1Ver. Ruj Franco)

Reunific de Camara n® 196 de 05 de fevereiro de 2025 1



CAMARA MUNICIPAL 0 E LIS BOA

Pontos 2 e 3:
A favor Contra Abstengdes
Aprovados por 10 {3PS, 2PCP, 1L,
maioria com a seguinte 1BE, 1Ver. Paula
votacdo: Marques, tVer. 3CDTS}gIF:’PeD¥:nSdDI':ITL} 0
Floresbela Pintoc e )
1Ver. Rui Franco)
Propostan.®36/2025 .- . (Subscrita pela Sra. Vereadora Sofia Ataide)

Aprovar o projeto de alteracéo do Regulamento Geral do Conselho Municipal para a
Interculturalidade e a Cidadania (CMIC), para efeitos de submissdo a apreciacao e
discussao publica por 30 dias uteis, com vista a recolha de contributos e sugestdes,
nos termos da proposta;

A favor Contra Abstencgoes

Aprovada por maioria | céssﬁgipﬂffah
Cor?lgt:eég;mte 3PS, 2PCP, 1L, 1Ver.
&a: Pauia Marques, 1Ver.

Floresbela Pinto e

1Ver. Rui Franco)

0 1 (BE)

Para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 24.°-A do Cddigo do
Procedimento Administrativo na sua redagéo atual, regista-se que a presente reuniéo
se realizou na modalidade mista, combinando o formato presenmal ¢ a via telemética,
através da plataforma “Teams”.

mo do Art. 57 ° da supra citada Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
% Diretora do Departamento de Apoio aos Orgaos
e S r\m;os do Mumcnplo andei lavrar,

Lishoa, aos 5 de fevereiro de 2025
O Presidente em Exercicio

QWY (.

Filipe Anacoreta Correia

Reunido de Camara n® 126 de 05 de fevereiro de 2025 5



Camara Municipal de Lishoa
Departamento para os Direitos Sociais
Divisdo para a Goeséo e Juventude

Exmo.{a) Senhor{a)

Dr.2 Inés Monteiro

DACM

Prop. n-* _zé?_/_@f &

s,

. gfﬁ%rdo. Agendg-ge
ot

Versadora Sofia Athayde

Cémara Municipal de Lisboa

Chefe da DCJ - Divisdio para a Coeséo e Juveniude

Informagdo n®
INF/67/OCI/DDS/CMLI24

Data
2624-03-26

Assunto: Proposta para aprovag@io de projeto do Regulamento Geral do Conselho Municipal para a
intercufturalidade e a Cidadania {CMIC), para efeitos de submiss#o a apreciagio e discusso pblica por 30 dias

(teis, com vista & recolha de contributos e sugestbes.

Informacéo

Na sequéncia da aprovacio da Deliberagdo n.° 505/CM/2023, de 06
de setembro de 2023, publicada no Boletim Municipal no 2.° Suplemento ao
Boletim Municipal n.% 1543 de 14 de setembro, foi autorizado o inicio do
procediments com vista & alferago do regulamento Geral do Conselho
Municipal para a Inferculturalidade e a Cidadania (CMIC}, uma vez que o
modelo existente, ndo responde aos propdsitos, necessidades e aspiragies,
entre outros, dos atuals migrantes da cidade e das associacfes legalmente
constituidas que os representam, circunstincia que tem levado ao
desinteresse dos visados, notério pela fraca participag8o nas sessbes.

Assim sendo & inevitavel a atualizagiio, fundada pela alteragio da
populagéo migrante residente em Lisboa, ao longo destes mais de 30 anos,
tendo a difima alteragio ao Regulamento Municipal sido efetuada ha mais de
dez anos, realizada pelas Defiberagdes n.%s 1059/C\M/2008 e 03/AM/2609 de
19 de novembro e 20 de jansiro, respetivamente, pubiicadas Boletim no
Municipal n.° 779, de 22 de Janelro de 2009, assim como por efelio das
Deliberagies n.% 453/CM72013 de 29 de maio e 79/AM/2013 de 23 de julho
respetivamente, publicadas Boletim no Municipal n.® 1014, Segundo
Suplemento de 25 de jutho de 2013.

Deliberagao da Assembleia Municipal n.° 455/AM/33, com a ctiagéo do entdo
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Camara Mun'iial de Lishoa “&\ doml- o RCML.

Departamento para os Direitos Socials

Divisao para a Coesdo e Juvertuds ; O; L
O Diretor de Depaﬁamemc;

denominado Conselho Municipal das Comunidades Imigranfes e das
Minorias Etnicas, tentando na altura como hoje ajustar as respostas de

pariicipagdo deste Grgéo consultivo. ol Soares

Depariamento pafa o8 Direitus Hosias

A Proposta de alteragdo ao Regulamento Geral do Conselho
Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania (CMIC) que se apresenta, /‘&’D .00 WP %Zuc E?.J&/\
reflete, na medida do possivel, solugdes para suplantar as dificuldades JF?""@ uuq,ﬂ,{,x £ }é'm )g'o#)
identificadas, quer pelos parceiros quer pelos servigos, assim como a &522 P@Qo!?ﬁc«ét()
tentativa de incluir o méximo de participantes, garantindo-se igualmente a D ol 2oz

operacionalizagdo & funcionamento de tal drgdo, Camara Munigipal de Lisboa
Gabinete da Vereadora Sofia Atfigyde

[ ™

Assim sendo, inovou-se na criagdo de mecanismo de rotatividade

entre 0s integrantes, respeitando o limite de 31 associagdes legalmente

/ /

constitufdas, promovendo-se e garantindo-se desta forma que a Adjunta
Gabriela Seara

répresentatividade é efetiva, Otil, atual e construtiva, pretendendo-se com.
isto garantir que todas as assoclagBes e enfidades legalmente constituldas,
atuals ¢ futuras tenham a possibilidade de participar, pelo menos como
Observadores, mas também com a possibilidade real de, em dado tempo,
Thes ser concedido a qualidade de Infegrante do Gonsetho Municipal.

Este mecanismo serd operacionalizado aquando da aprovagdo do
Regulamento Intemo do CMIC, tal qual expresso na Proposta de alteragao.

A presente Proposta visa a aprovagio do projeto para efeitos de
submiss3o & apreciagdo e discusséo pblica por 30 dias Oteis, com vista 2
recolhia de contributos e sugestdes, ao abrigo do n.? 7 do arigo 1120 e
artigo 241.° da Constituiciio da Repiblica Portuguesa, sem esquecer a
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locals,
aprovado e publicado como Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagéo atual, bem como dos artigos 101.% e 135.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo,
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Céamara Municipal de Lishoa

Departamento para o8 Direitos Sociais
Divisao para & Coesdo e Juventude

Assim se coloca a consideracdo de V.Exa a presente Proposta que
desta informag8o faz parte integrante para que sendo considerada Util e
atual seja depois posta & consideragdo da Exma Sr? Vereadora Sofia
Athayde com vista 4 sua apreciagdo em Reunifo de Camara.

O Juristg—"

Francisco Pena

www,cm-lishoa.pt | 8l 808203232 | fax 808 20 31 31 | e-mail municipe@om-lisboa.pt
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Assunto: Alteragic an Regulamenic Seral do Consalho Municipal de infercultwralidade @ Cldadania — CMIC

informagiic

0O Conselho Municipal de Interculturslidade e Cidadania ~
CMIIC, crindo e 1993 inicialmente com a designagdo Consetho
Municipal para as Comunidades inigrantes e Minotias Etnicas,
surge com a finalidade de ser ¢ instrumento de reforge das
poliiicas de Integraglo dos Imigrantes, respuitando as
diferentes identidades existeittes na cidade de Ushioa.

Atusimente o CMIC, enguanto estrikura consuitive do
Municipic de Lishoa tem como principal objetive garantiv a
participagSo e colaboragSo dos imigrantes, dos ciganos e de
outrosfas cdadios e cidadBs com identidades culturais
diversas, através das suas associagbes, nas pofidcas que se lhes
dirigem.

Passados 10 anos destle @& sua criagdo, verifica-se que a
realidade existante altersu-se nfo s nas necessidades dos
destinatdrios, mas também nas respostas, e tebatho, das
erganizacles. A necessidade de acompanhaments destas
mudangas leva-nos a repensar ¢ 2 adaptar o funcionamento ¢
organizacio deste Conselh Municipal a aste novo paradiama.

Centrados niesta vontade, realizou-se no dis 15.03.2012 uma

reuniio com todos os parceiros do CMIC, presidida pelo -
Presidente da CML Enge. Carlos Moedas e simuitaneamente
Presidente do CMIC, onde foram sugeridas alteragBes ao seu.

fundonamenio de forma a tornat o Concelho mals dingnico e
parﬂdpaﬂvo

Despacio
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Cigmrn Wlunigipal de tishan
Depurtameing parkos Biojes Sorals
Diviafin g a Cogatie Joventoga

Para fsl, foi criado um grupo de trabatho, Dessa reflexdio,

materizlizada em momentos de trabalho conjunto, resultou

tma primelra apreciacio e tomada de consciéncia de
necessidade de prover o UMIC de mecanismos gque penmiiam
um malor envolvimento da cidade e a abertura a mais
comunidades, reconhecende a diversidade da cidade como um
dos seus valores, promovendo & interculturalidade, =2
integracio, a participacio, e 3 cidadania.

Verificou-se ainds que & essencial uma alteragio da
instrumento Regulamentar existente, nomeadomente; alargar
o n? de parceiros; apreciagiic gualitativa do envolvimento das
entitades ¢ respetive prova de vida: critérios das entidades
ohservadoras; riar grupos de trabathe com temdticas; entre
outras.

Assim. sendo, apresenta-se de seguida Proposta, que desta

informagdo faz integrante, com Vst 3 aiteragio =0

Regulamentc Geral do G:muelhu mumdpa! das Comunidades,
gue caso seja considerdd’ £

efeltus.

tiinte sejs g6 Semiida
remetida 3 consideraglic da Sr? Vereadora para os devidos

wywiom-dshoa.oh § tet BOB203232 | fox B8 203131 | ol municpe@emiishos it



